
ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΝΟΜΟΣΧΕΔΙΟΥ
Ίση αμοιβή ανδρών και γυναικών - Μισθολογική διαφάνεια - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις

Με μία ματιά
Το νομοσχέδιο ενισχύει την αρχή της ίσης αμοιβής για άνδρες και γυναίκες που κάνουν όμοια εργασία ή εργασία ίσης αξίας. Δίνει
περισσότερη διαφάνεια στους μισθούς, περισσότερα δικαιώματα στους εργαζόμενους και αυστηρότερους ελέγχους στους εργοδότες.
Παράλληλα περιλαμβάνει σημαντικές συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις.

Τα σημαντικότερα
• Μισθός πριν από την πρόσληψη: ο υποψήφιος εργαζόμενος δικαιούται να γνωρίζει την αρχική αμοιβή ή το εύρος αμοιβής της θέσης.
• Δικαίωμα ενημέρωσης: ο εργαζόμενος μπορεί να ζητά στοιχεία για τον δικό του μισθό και για τα μέσα επίπεδα αμοιβής εργαζομένων

που κάνουν όμοια εργασία ή εργασία ίσης αξίας.
• Μισθολογικό χάσμα: οι εργοδότες έχουν υποχρεώσεις διαφάνειας και, όταν διαπιστώνεται σημαντική αδικαιολόγητη διαφορά αμοιβών,

προβλέπονται κοινή αξιολόγηση και διορθωτικά μέτρα.
• Αποζημίωση: εργαζόμενος που υφίσταται μισθολογική διάκριση μπορεί να ζητήσει πλήρη αποζημίωση. Σε ορισμένες περιπτώσεις, ο

εργοδότης καλείται να αποδείξει ότι δεν υπήρξε διάκριση.
• Έλεγχος: ο Συνήγορος του Πολίτη αναλαμβάνει κεντρικό ρόλο στην παρακολούθηση της ίσης αμοιβής, ενώ δημιουργείται ειδικό Τμήμα

στην Επιθεώρηση Εργασίας.
• Συνταξιοδότηση ΕΣΥ και ΕΚΑΒ: νοσηλευτές, βοηθοί νοσηλευτών, οδηγοί και βοηθοί ασθενοφόρων - διασώστες μπορούν, υπό

προϋποθέσεις, να συνταξιοδοτούνται στο 62ο έτος με τουλάχιστον 15 συντάξιμα έτη, από τα οποία 12 στις συγκεκριμένες ειδικότητες και
τουλάχιστον 3 μέσα στα τελευταία 17 έτη.

• Βαρέα και ανθυγιεινά: για τις συγκεκριμένες κατηγορίες προβλέπεται ειδική εισφορά και δυνατότητα αναγνώρισης προηγούμενου χρόνου
εργασίας, με τους όρους του νομοσχεδίου.

Τι σημαίνει πρακτικά;
Ο εργαζόμενος αποκτά μεγαλύτερη διαφάνεια γύρω από τον μισθό του και ισχυρότερα μέσα για να διεκδικήσει ίση αμοιβή.
Παράλληλα, συγκεκριμένοι εργαζόμενοι σε ΕΣΥ και ΕΚΑΒ αποκτούν ειδικότερο συνταξιοδοτικό καθεστώς.

Σημαντική ενημέρωση: Το παρόν αποτελεί συνοπτική και απλουστευμένη παρουσίαση του νομοσχεδίου με σκοπό την ενημέρωση των
πολιτών. Δεν αποτελεί νομική συμβουλή ούτε υποκαθιστά το επίσημο κείμενο. Για την πλήρη και ακριβή ενημέρωσή σας, παρακαλούμε να
ανατρέχετε στο πρωτότυπο κείμενο του νομοσχεδίου, όπως δημοσιεύεται από τη Βουλή των Ελλήνων.



